[bookmark: _61x7hj76yjur]مركز بداية للتدريب والتطوير

"مركز بداية" هو بيئة متكاملة تهدف إلى تمكين ذوي الهمم ومصابي الحرب عبر رحلة تبدأ من التأهيل الشخصي وتنتهي بالتمكين المجتمعي والإنتاجية. يسعى المركز إلى تحويل المستفيدين من متلقين للدعم إلى أشخاص منتجين ومؤثرين، مندمجين بفعالية في المجتمع وسوق العمل. يقدم المركز برامج تدريبية افتراضية عبر نظام تعليمي رقمي (LMS)، إلى جانب فرص تدريب عملي في بيئات حقيقية، إضافةً إلى مبادرات فيزيائية تعزز الدمج الفعلي في سوق العمل وتوفر بيئة آمنة للنمو والتطور.


[bookmark: _fpzkn2hhbg9i]أهداف المركز
التأهيل الشخصي: تنمية مهارات القيادة، الثقة بالنفس، والتواصل الفعّال، مما يساعد على تحسين جودة حياة المستفيدين ويزيد من فرصهم في النجاح.
التدريب المهني: توفير برامج متخصصة تُمكِّن الأفراد من اكتساب مهارات عملية تؤهلهم للدخول إلى سوق العمل وفقًا لقدراتهم وميولهم الشخصية.
مصنع الابتكار: تحفيز الابتكار الاجتماعي والتقني، وإتاحة الفرصة للمستفيدين لتطوير أفكارهم وتحويلها إلى مشاريع ريادية وإبداعية.
حاضنة الأعمال: دعم رواد الأعمال من ذوي الهمم عبر تقديم الاستشارات، التدريب الريادي، والتمويل الأولي للمشاريع الناشئة.
التدريب على رأس العمل: تمكين المستفيدين من التطبيق العملي لمهاراتهم في بيئات عمل حقيقية، مما يعزز خبراتهم المهنية.
برنامج سفراء التمكين: إعداد المستفيدين المتميزين ليصبحوا مدربين وسفراء، قادرين على نقل تجربتهم الملهمة لغيرهم.
الدعم النفسي والاجتماعي: تقديم جلسات دعم نفسي وتوجيه اجتماعي لتعزيز القدرة على التكيف مع التحديات اليومية وتحقيق الاستقلالية.

[bookmark: _km1ux8b8e5ei]أثر المركز
من خلال هذه البرامج، يسعى "مركز بداية" إلى تحويل التحديات إلى فرص حقيقية للنمو والتأثير الإيجابي، وتمكين الأفراد ليكونوا فاعلين في المجتمع، مما يعزز بيئة أكثر شمولية وإدماجًا لذوي الهمم وأصحاب الإصابات الحربية والزلزال.
نحن لا نقدم مجرد دعم، بل نبني مستقبلًا حيث يكون الجميع قادرًا على الابتكار والإنتاج والمساهمة في التغيير.

[bookmark: _yp0avh8yb526]ما الأزمات التي يحلها المشروع؟
· أزمة القيادة: يعاني العديد من ذوي الهمم ومصابي الحرب من غياب بيئات تُنمّي لديهم مهارات القيادة والمسؤولية، مما يجعلهم غير قادرين على اتخاذ قرارات مصيرية بشأن مستقبلهم المهني والاجتماعي.
كيف يعالجها المشروع؟
توفير برامج تأهيل شخصي تركز على تطوير مهارات القيادة، الثقة بالنفس، واتخاذ القرار.
تعزيز ثقافة المبادرة والقدرة على التأثير عبر برامج سفراء التمكين، حيث يصبح المستفيد نفسه قائداً يساعد غيره.

· أزمة السلوك: غالبًا ما يتم التعامل مع ذوي الهمم ومصابي الحرب على أنهم متلقّون دائمون للمساعدة، مما يُرسّخ لديهم الاعتماد على الغير ويحد من استقلاليتهم.
كيف يعالجها المشروع؟
تعزيز الاعتماد على الذات من خلال برامج التدريب المهني وريادة الأعمال.
توفير التدريب على رأس العمل لمساعدتهم على تحقيق استقلال مالي.
إدماج الدعم النفسي والاجتماعي لتغيير أنماط التفكير والسلوك نحو الإنتاجية والفاعلية.

· أزمة الفكر: يواجه ذوو الهمم ومصابي الحرب صعوبة في تصور أنفسهم كـمبتكرين ورواد أعمال، حيث يُنظر إليهم غالبًا من منظور العجز بدلاً من القدرات.
كيف يعالجها المشروع؟
تأسيس "مصنع الابتكار" ليكون بيئة داعمة للأفكار الإبداعية.
تقديم برامج الابتكار الاجتماعي والتقني، ليتمكن المستفيدون من حل المشكلات المجتمعية من خلال مشاريعهم الخاصة.
دعم الأفكار الريادية عبر حاضنة الأعمال التي تقدم استشارات وتمويلًا أوليًا.

· أزمة الفاعلية: حتى بعد اكتساب المهارات، يواجه ذوو الهمم ومصابي الحرب صعوبة في إيجاد فرص عمل حقيقية بسبب التمييز، وضعف الدعم المؤسسي، وعدم تكيّف بيئات العمل لاستيعابهم.
كيف يعالجها المشروع؟
ربط التدريب بسوق العمل الفعلي من خلال برنامج التدريب على رأس العمل.
بناء شراكات مع جهات توظيف لضمان إدماج المستفيدين في وظائف تناسبهم.

· أزمة التخلف: عدم قدرة ذوي الهمم ومصابي الحرب على الوصول إلى فرص التعلم والتدريب الحديث بسبب التحديات الجسدية أو الجغرافية أو المادية، مما يحد من تطورهم.
كيف يعالجها المشروع؟
استخدام نظام تعليمي رقمي (LMS) يتيح الوصول إلى التدريب من أي مكان.
توفير برامج التسويق الرقمي والمهارات الرقمية لتمكين المستفيدين من العمل عن بُعد.
إنشاء مجتمع دعم افتراضي يربط المستفيدين بمدربين وموجهين وشركاء أعمال.


يقدم "مركز بداية" حلاً شاملاً لتمكين ذوي الهمم ومصابي الحرب من خلال رحلة متكاملة تعالج التحديات التي يواجهونها في الاندماج المجتمعي وسوق العمل. تبدأ هذه الرحلة من التأهيل الشخصي، حيث يعمل المركز على بناء الثقة بالنفس وتعزيز المهارات القيادية والتواصلية، لمساعدة المستفيدين على تجاوز العزلة والخوف من التغيير. عبر برامج الدعم النفسي والاجتماعي، يتلقى المشاركون إرشادًا وتوجيهًا يساعدهم على رؤية إمكاناتهم الحقيقية وتحفيزهم على تحقيق أهدافهم.

بعد تعزيز الثقة بالنفس، ينتقل المستفيدون إلى مرحلة التدريب المهني، حيث يُقدَّم لهم محتوى تدريبي متخصص يتناسب مع قدراتهم واهتماماتهم. يتم التركيز على المهارات التقنية والمهنية المطلوبة في سوق العمل، مع إتاحة فرص التعلم عن بعد عبر منصة تعليمية رقمية (LMS)، تتيح لهم الوصول إلى المواد التدريبية بسهولة ومرونة. إلى جانب ذلك، يتم إدماجهم في مصنع الابتكار، حيث يُشجَّعون على تطوير أفكار إبداعية، وتحويل التحديات التي يواجهونها إلى حلول ابتكارية تخدم المجتمع.

ومع تطور مهاراتهم، يوفر المركز لهم فرصة التدريب العملي على رأس العمل، حيث يتم ربطهم بشركات وجهات توظيف تمنحهم خبرة ميدانية حقيقية. يساعدهم ذلك على اكتساب تجربة عملية، وتعزيز فرصهم في التوظيف المستدام. أما أولئك الذين يطمحون لإنشاء مشاريعهم الخاصة، فيمكنهم الانضمام إلى حاضنة الأعمال، التي توفر لهم التدريب والاستشارات وفرص التمويل الأولي، مما يمكنهم من إطلاق مشاريع ريادية تعكس إمكاناتهم وقدراتهم.

ولضمان استمرار الأثر، يتيح المركز للمتميزين منهم فرصة أن يصبحوا سفراء التمكين، حيث يتم تأهيلهم ليكونوا ملهمين وداعمين لغيرهم، ينقلون تجاربهم ويحفزون المزيد من الأشخاص على خوض رحلتهم نحو التمكين.

من خلال هذا النهج الشامل، يسهم "مركز بداية" في تحويل المستفيدين من متلقين للدعم إلى أفراد منتجين، يساهمون بفعالية في المجتمع، ويصنعون مستقبلاً أكثر استقلالية وازدهارًا لأنفسهم ولمن حولهم.

